
Eichenhorn Change Coaching unterstützt  
die Geschäftsentwicklung von Führungskräften,  
Selbstständigen und inhabergeführten Unter-  
nehmen. Unsere Schwerpunkte liegen im Bereich 
Dienstleistung, sowie in der Kreativ- und Medien
branche. Dabei kombiniert Eichenhorn Change 
Coaching Methoden und Tools, die auf langjähriger 
strategischer und praktischer Erfahrung in den 
Bereichen Marketing und Kommunikation  
basieren.

Vision, Identität, Strategie und Praxis

Unsere Methode  hilft Ihnen bei der Formulierung von 
Unternehmensvisionen und neuen Zielen, bei  
der Klärung Ihrer Unternehmensidentität, bei  
der Entwicklung von Positionierungen und 
Marketingstrategien sowie bei der konkreten 
Marketingplanung. In der Praxis begleiten wir 
die operative Durchführung von Vertriebs- und 
Kommunikationsmaßnahmen auf Wunsch durch 
gezieltes Projekt-Coaching.

Veränderungsprozesse gestalten

Veränderungen ereignen sich nicht auf dem Papier. 
Veränderung bedeutet, die Einstellungen und das 
Verhalten aller Beteiligten im Geschäftsalltag auf  
seine neue Strategie auszurichten. 

Ein wichtiger Schwerpunkt von Eichenhorn Change 
Coaching liegt deshalb im Anschluss an die Strategie-
beratung in der Gestaltung einer neuen Corporate 
Identity und eines innovativen Corporate Designs, 
sowie in der beratenden Begleitung der gesamten 
 internen Veränderungsprozesse in allen Bereichen 
Ihres Unternehmens.

Expertenpool

Bei der Neuausrichtung Ihres Außenauftritts  
kooperiert Eichenhorn mit einem Netzwerk von  
Spezialisten, die bei Bedarf für Fragen von CI/CD, 
Kommunikation, PR und Werbung in den Beratungs- 
und Umsetzungsprozess mit einbezogen werden.

Was ist Change Coaching?
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Energie, die aufgaben knackt.


